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Protikorupcni program (politika) Skupiny TTC

A. Preambule

Ucelem této Politiky je predchéazeni a prevence jakékoliv korupéni ¢i Uplatkarské ¢innosti ve Skupiné
TTC a v této souvislosti budovani a posilovani dlvéry vefejnosti, obchodnich partner(, stavajicich i
potencionalnich klient/zakaznikd vaci Skupiné TTC a jejim Zaméstnancim. Jejim cilem je chranit
samotné Zaméstnance Skupiny TTC, jeji klienty/zdkazniky a obchodni partnery nastavenim
transparentnich a pfimérenych pravidel chovani. Tato pravidla maji zajistit predchazeni stretd zajma,
rozporu s pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy jednotlivych spolecnosti Skupiny TTC tykajici se
zejména korupce a Uplatkarstvi, avsak méla by brat ohled i na dlleZitost navazovani dobrych
obchodnich a klientskych vztahl mezi Skupinou TTC, jejimi Zaméstnanci, klienty, zakazniky a
obchodnimi partnery.

Tato Politika je vyddvana v souladu s platnymi pravnimi predpisy tykajicimi se korupce a Uplatkarstvi,
strategii Skupiny TTC posilujici jeji dobré jméno, firemni a obchodni kulturu, jakoz i etické chovani a
jednani vSech Zaméstnancll a obchodnich partner(. Skupina TTC touto Politikou reaguje nejen na
legislativni pozadavky, ale chrani i materidlni a etické hodnoty. Skupina TTC a jeji vrcholné vedeni tak
davaji najevo svym klientim, zakaznik(m, Siroké verejnosti, Zaméstnancim a obchodnim partner(im,
Ze korupcni nebo jiné neetické i protipravni, resp. trestnépravni jednani neni a nikterak ani nebude z
jeji strany tolerovano.

Ugelem této Politiky je dosdhnout zejména nasledujicich cilG:

a) poskytnout Zaméstnancim a obchodnim partnerim kritéria a principy, na jejichz zakladé se
budou moci vyhnout nepfijatelnému chovani, stfetidm zajmu, predchazet a branit se korupcnimu
jednani a Uplatkarstvi,

b) sniZovat motivaci Zaméstnancll a obchodnich partnert ke korupci a zvySovat pravdépodobnost
jejiho odhaleni,

c) sjednotit a shrnout vnitfni predpisy Skupiny TTC odkazujici na boj proti korupci nebo jiného
neetického Ci protipravniho (trestnépravniho) jednani,

d) wvytvofit jednotny celoskupinovy pfistup k implementaci vSech poZadavk plynoucich z boje proti
korupci a Uplatkarstvi,

e) vymezit v jednotlivych spole¢nostech Skupiny TTC oblasti s moZznym korupcnim potencionalem a
identifikovat v nich klicova korupcni rizika,

f)  nastavit Uc¢inné kontrolni mechanismy, zajistit efektivni odhalovani korupéniho jednani a
hodnoceni rizik,

g) minimalizovat ztraty zpQsobené korupénim jednanim a zabranit jeho opakovani.

Principy uvedené v této Politice se vztahuji rovnéz na treti osoby vystupujici jménem spolecnosti
Skupiny TTC nebo jako zastupci spolecnosti Skupiny TTC a rovnéz v pfipadech, kdy by spolecnost
Skupiny TTC mohla byt z jednani tfetich osob zavdzana nebo za né mohla byt jakkoliv odpovédna.

StéZejnimi ndstroji pro budovani protikorupéniho prostfedi ve Skupiné TTC jsou predevsim propagace
protikorupéniho postoje Ridicim orgdnem a Manazery, vyzdvihovani etickych zésad, zdGrazfiovéni a
posilovani moralni integrity vSech Zaméstnancl formou jejich vzdélavani (Skoleni) a propagace
dlvéryhodného mechanismu pro oznamovani protipravniho jednani (Whistle Blowing).

Protikorupcni program, jeho koordinace a metodické vedeni v této oblasti spadd pod Compliance
Officera TTC HOLDING, a.s., pficemz provadéni a implementace této Politiky je spoleénym ukolem
Ridiciho organu a véech Manazerd, jako? i vech ostatnich Zaméstnanc(l napfi¢ celou Skupinou TTC.
Tuto Politiku nelze chapat jako jednorazovy akt, musi reagovat na vzniklé situace a poznatky z praxe a
na jejich zakladé musi byt prabézné aktualizovana, doplfiovana a hodnocena.
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1.

B. Prehled a postih korupcniho jednani

Postih korupéniho jednani je v pravnim fadu Ceské republiky upraven predeviim zdkonem ¢&.
40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi. Tento zdkon sice pfimo nepouZiva
pojem ,korupce”, nicméné je toto negativni jednani postihovano trestnymi ¢iny uvedenymi v ¢asti
druhé hlavy X. dilu 3 trestniho zakoniku, a to pfedevsim v téchto ustanovenich:

§ 331 — Prijeti Gplatku

Kdo sam nebo prostrednictvim jiného v souvislosti s obstardnim véci obecného zdjmu pro sebe
nebo pro jiného pFijme nebo si da slibit uplatek, nebo kdo sdm nebo prostfednictvim jiného
v souvislosti s podnikdnim svym nebo jiného pro sebe nebo pro jiného pFijme nebo si da slibit
uplatek, bude potrestan...

Pasivni korupce: poZadovani, souhlas s pfijetim nebo pfijeti uplatku jakékoli podoby.

§ 332 — Podplaceni

Kdo jinému nebo pro jiného v souvislosti s obstardnim véci obecného zdjmu poskytne, nabidne
nebo slibi uplatek, nebo kdo jinému nebo pro jiného v souvislosti s podnikdanim svym nebo jiného
poskytne, nabidne nebo slibi uplatek, bude potrestdn...

Aktivni korupce: nabizeni, slibovani nebo poskytovani Uplatku jakékoli podoby.

§ 333 — Nepfimé uplatkarstvi
Kdo Zada, da si slibit nebo pFijme uplatek za to, Ze bude svym vlivem nebo prostrednictvim jiného
ptsobit na vykon pravomoci tfedni osoby, nebo za to, Ze tak jiz ucinil, bude potrestadn...

Kromé uplatkarstvi je dale v trestnim zakoniku zakotveno nékolik dalSich skutkovych podstat
trestnych ¢inQ, které definuji korupcni jednani. K trestnym ¢inlim, které maji ve svych skutkovych
podstatdch znaky korupéniho jednani, lze Fadit napfiklad ndsledujici trestné ciny podle
ustanoveni:

§ 180 — Neopravnéné nakladani s osobnimi udaji

Kdo, byt i z nedbalosti, neoprdvnéné zverejni, sdéli, zpFistupni, jinak zpracovdva nebo si prisvoji
osobni udaje, které byly o jiném shromdZdéné v souvislosti s vykonem verejné moci, a zpusobi tim
vdZnou ujmu na prdvech nebo oprdvnénych zdjmech osoby, jiz se osobni udaje tykaji, bude
potrestdn...

Stejné bude potrestdn, kdo byt i z nedbalosti, porusi stdtem uloZenou nebo uznanou povinnost
mlcenlivosti tim, Ze neoprdvnéné zverejni, sdéli nebo zpristupni tfeti osobé osobni tudaje ziskané
v souvislosti s vykonem svého povoldni, zaméstndni nebo funkce, a zpiisobi tim vaZnou ujmu na
prdvech nebo oprdvnénych zdjmech osoby, jiZ se osobni udaje tykaji.

§ 209 — Podvod

Kdo sebe nebo jiného obohati tim, Ze uvede nékoho v omyl, vyuZije nééiho omylu nebo zaml¢i
podstatné skutecnosti, a zptisobi tak na cizim majetku skodu nikoli nepatrnou (min. 10.000,- K¢),
bude potrestan...

Pozn.: Samotna pfiprava ¢i pokus podvodného jednani jsou za podminek stanovenych zakonem
také trestné!

’.

§ 226 — Pletichy v insolvencnim Fizeni
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Kdo jako véfitel v souvislosti s hlasovdanim véritel( v insolvencnim Fizeni pFijme nebo si da slibit
v rozporu se zdsadami a pravidly insolvenéniho Fizeni majetkovy nebo jiny prospéch, bude
potrestdn...

Stejné bude potrestdn, kdo veéfiteli v souvislosti s hlasovdanim véritell v insolvencnim Fizeni
poskytne, nabidne nebo slibi v rozporu se zdsadami a pravidly insolvenéniho Fizeni majetkovy
nebo jiny prospéch.

Kdo jako insolvencni spravce, clen véritelského vyboru nebo zdstupce véfiteli v insolvencnim fizeni

pFijme nebo si da slibit pro sebe nebo jiného ke skodé véritelii majetkovy nebo jiny prospéch,
ktery mu nep¥islusi, bude potrestadn...

§ 248 — Poruseni predpisi o pravidlech hospodarské soutéze
Kdo porusi jiny pravni pfedpis o nekalé soutézi tim, Ze se pri ucasti v hospoddrské soutézZi dopusti

.
e) podpldceni,

a zpusobi tim ve vétsim rozsahu ujmu jinym soutéZitelim nebo spotrebiteliim nebo opatfi tim sobé

nebo jinému ve vétsim rozsahu neoprdvnéné vyhody, bude potrestdn...

§ 255 — Zneuziti informace a postaveni v obchodnim styku

Kdo v umyslu opatrit sobé nebo jinému vyhodu nebo prospéch neoprdvnéné uZije informace dosud
nikoli neverejné pristupné, které ziska pri vykonu svého zaméstndni, povoldni, postaveni nebo své
funkce a jejichZ zverejnéni podstatné ovliviiuje rozhodovdni v obchodnim styku, a uskutecni nebo
dad podnét k uskutecnéni smlouvy nebo operace na requlovaném trhu s investi¢nimi ndstroji nebo
na organizovaném trhu se zboZim, bude potrestan...

Stejné bude potrestdn, kdo jako podnikatel, spolecnik, clen orgdnu, zaméstnanec nebo ucastnik
na podnikdni dvou nebo vice podnikatelii se stejnym nebo podobnym prfedmétem ¢innosti
v umyslu uvedeném v odstavci 1 uzavie nebo dd popud k uzavieni smlouvy na tkor jednoho
nebo vice podnikatelii nebo jejich podnikdi.

§ 256 — Zjednani vyhody pfi zadani verejné zakazky, pfi vefejné soutézi a verejné drazbé

Kdo v souvislosti se zaddnim verejné zakdzky, s vefejnou soutéZi nebo verejnou drazbou v umyslu
zplsobit jinému skodu nebo opatfit sobé nebo jinému prospéch zjedna nékterému dodavateli,
soutéZiteli nebo ucastniku draZby prednost nebo vyhodnéjsi podminky na ukor jinych
dodavatelii nebo soutézitelii, bude potrestan...

§ 257 — Pletichy p¥i zadani verejné zakazky a pfi verejné soutézi
Kdo se dopusti pletich v souvislosti se zaddnim vefejné zakdzky nebo s verejnou soutézi tim, Ze:
a) Isti nebo pohrizZkou ndsili nebo jiné tézké ujmy priméje jiného, aby se zdrZel ucasti
v zaddvacim Fizeni nebo ve verejné soutézi,
b) jinému poskytne, nabidne nebo slibi majetkovy nebo jiny prospéch za to, Ze se zdrZi ucasti
v zaddvacim Fizeni snebo ve vefejné soutézi,
¢) Zada nebo prijme majetkovy nebo jiny prospéch za to, Ze se zdrZi ucasti v zaddvacim Fizeni
nebo ve vefejné soutézi, nebo,
d) na zdkladé dohody s jinym zdjemcem nebo uchazecem vyviji ¢innost smérujici k zaddni
verejné zakdzky za neprimérené vysokou nebo jinak nevyhodnou cenu,
bude potrestan...
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§ 258 — Pletichy p¥i verejné drazbé

Kdo se dopusti pletich pfi verejné drazbé véci tim, Ze

a) Isti nebo pohriizkou ndsili nebo jiné tézké ujmy priméje jiného, aby se zdrZel ucasti na
poddvadni navrhi pri drazbé,

b) jinému poskytne, nabidne nebo slibi majetkovy nebo jiny prospéch za to, Ze se zdrii
poddvdni navrhi pFi drazbé, nebo

¢) Zada nebo pfFijme majetkovy nebo jiny prospéch za to, Ze se zdrii poddvdni ndvrhi pri
drazbé,

bude potrestan...

§ 368 — Neoznameni trestného Cinu

Kdo se hodnovérnym zplsobem dozvi, Ze jiny spdchal trestny Cin ... pFijeti uplatku (§ 331),
podpldceni (§ 332) ..., bude potrestan...

| samotné neoznameni téchto dvou vyimenovanych trestnych €inii muzZe byt trestné.

3. Pravidla pro pfijimani a poskytovani dar(i a obdobnych plnéni jsou podrobné stanovena v Politice
pro pfijimani a poskytovani dari a obdobnych plnéni, kterd je také prilohou CCP.

4. V ptipadé dlivodného podezieni na jednani, které by mohlo naplfiovat nékteré znaky téchto vyse
uvedenych trestnych cind, jsou vSichni Zaméstnanci spole¢nosti Skupiny TTC a vSechny tzv.
spolupracujici osoby povinny vidy se obratit na Compliance Officera Skupiny TTC. Za timto Gcelem
Ize vyuZit mechanismu pro oznamovani protipravniho jednani (Whistle Blowing).

C. Zavazek Ridiciho organu a Manazer(

1. Skupina TTC prohlasuje, Ze trva na vykonu své cinnosti v plném souladu se vSemi pravnimi
predpisy, etickymi a profesnimi standardy, kdyZz timto deklaruje svou nulovou toleranci
k protipravni a zejména trestné cinnosti spachané v jejim zadjmu nebo v ramci jeji ¢innosti. Za
timto Gcelem jsou Ridici orgdn a Manazefi povinni jit svym podfizenym piikladem, nebot jsou to
pravé oni, kdo jsou opravnéni zadavat a kontrolovat praci svych podtizenych a jejich nasledné
pracovni vystupy a kdo prosazuje protikorupcni postoje ve Skupiné TTC, a to predevsim vlastni
bezuhonnosti, dodrzovanim pravnich predpisd a vnitfnich predpisti Skupiny TTC, zd{razriovanim
vyznamu ochrany majetku Skupiny TTC, zd(razriovanim duleZitosti existence a dodrZovani
etickych zasad pfi vykonu prace, propagaci jednani zcela odmitajiciho korupci a Uplatkarstvi a
dlirazem na vysetfovani podezfeni a vyvozeni adekvatnich pracovnépravnich a jinych sankci
v pfipadé prokazani spachdni neetického ¢i jakéhokoliv jiného protipravniho, resp.
trestnépravniho jednani.

2. Clenové Ridiciho organu se aktivné prihlasi k této Politice, ve které:

a) davaji jednoznacné najevo, Ze i jejich Spolecnost Skupiny TTC je odhodlana predchazet
korupci a korupénimu jednani (Uplatkarstvi) v jakékoliv podobé,

b) se zavazuji podnikat poctivé, spravedlivé a oteviené,

c) prosazuji naptic celou Skupinou TTC kulturu a politiku, ve které korupce a uUplatky nejsou a
nebudou v Zddném pripadé akceptovany,

d) uplatnuji princip nulové tolerance vici korupci a Uplatkarstvi,

e) kladou diraz na vysetfovani podezfeni na korupci ¢i Uplatkarstvi a pfijimaji adekvatni sankcni
opatreni bez ohledu na pracovni ¢i funkéni zafazeni provinivsiho se Zaméstnance,

f) zarucuji, Ze Zaméstnanci nemohou byt vystaveni diskriminaci, nerovnému zachazeni,
disciplinarnim postihim anebo jinym postihim pouze z dlvodu dodrzovani povinnosti a
pravidelnych stanovenych touto Politikou anebo jinou ¢asti CCP anebo z divodu odmitnuti
Ucasti na aktivité, kterou lze povazovat z pohledu korupce za rizikovou a které Skupina TTC
nezabranila nebo ji nemitigovala.
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3. Jednim zvyznamnych prostfedkd pro uplathovani shora uvedenych zdsad protikorupcniho
programu je i samotné aktivni vystupovani Ridiciho organu ¢ ManaZer( ze viech Spole¢nosti
Skupiny TTC na aktivitdch zamérenych na protikorupéni problematiku a zvySovani povédomi o
ochrané Zaméstnancl, ktefi oznamili v dobré vite podezieni na korupéni jednani nebo jakoukoliv
formu Uplatkarstvi.

D. Informovanost Zaméstnancu

1. Principy obsaiené vtéto Politice musi byt implementovany a zpfistupfiovdny vSem
Zameéstnancim napfic celou Skupinou TTC, a to vSemi dostupnymi prostfedky, jako je napfiklad
intranet a firemni webové stranky apod.

2. Priklady moznych druh( informovanosti Zaméstnanc(:

a) interni komunikace,

e komunikace a celoplosné Sifeni zasad této Politiky prostfednictvim intranetu (webové
stranky, e-learning, UloZisté souvisejicich dokumentl, podpora Compliance Officera —
¢asto kladené otazky apod.),

e skoleni (interni i externi), diskuse a workshopy,

e Casopisy a dalsi interni publikace,

e pfipomenuti hlavnich vnitfnich predpist a postupl, které snizuji riziko korupce (Whistle
Blowing, Politika pro pfijimani darG a obdobnych pInéni ¢i Eticky kodex), s dlirazem na
existenci bezpecnych, dlvérnych a snadno dostupnych prostfedkd, prostfednictvim
kterych je moZné upozornit na moznd korupéni jednani ¢i jind neetickd nebo protipravni
(resp. trestnéprdvni) jednani,

b) externi komunikace,

e jiné prohlaseni, napf. ve vyroc¢ni zpravé, v tisku ¢i na firemnich webovych strankach apod.

3. Zaucelem efektivniho boje s korupci a Uplatkdrstvim je nutné realizovat plosna a odborova skoleni
pofadané Compliance Officerem a pfipadné ve spoluprdci s dalsim zaméstnancem ¢i externimi
poradci zaméfend na vzdélavani Zaméstnancl v této oblasti. Vzdélavani Zaméstnancl v
protikorupéni problematice se musi zamérovat zejména na:

a) vyznam ochrany majetku Skupiny TTC ¢i jejich jednotlivych spole¢nosti,
b) vysvétlovani obsahu a Ucelu pravnich predpist vztahujicich se k problematice korupce a

Uplatkarstvi,

c) obsah a smysl Etického kodexu a jinych vnitfnich predpis(i a postupl Skupiny TTC,

d) zvySovani schopnosti Zaméstnancl rozpoznat korupcéni jednani (jeho znaky a pficiny),

e) zvySovani povédomi o ochrané Zaméstnanc(, ktefi oznamili divodné podezieni na korupéni
jednani ¢i jiné neetické nebo protipravni jednani,

f) postupy v pfipadé potvrzeni korupcniho jednani,

g) sankéni a disciplinarni postihy pfipadnych , pachatel(i”, ktefi se dopusti korupéniho ¢i jiného
protipravniho (resp. trestnépravniho) nebo neetického jednani.

4. Skoleni musi byt poskytnuto viem Zaméstnancdm i spolupracujicim osobam (obchodnim
partnerim, zastupclm apod.) s pfihlédnutim k mife rizika, kterému jsou pfi vykonu své prace
(Cinnosti) vystaveni. O vSech provedenych Skolenich a zucastnénych osobach musi byt vedeny
zaznamy v této minimalni podobé:

a) datum konani skoleni,

b) misto konani skoleni,

c) druh skoleni (pribézné/periodické — min. 1x ro¢né, idedlné 3x ro¢né),

d) predmét skoleni - problematika (korupce a uplatkarstvi apod.),

e) pocet zucastnénych osob,

f) pracovni zafazeni skolenych osob,

g) oznaceni Skolitele,

h) odkaz na uloZeni nejcastéji se opakujicich dotazl ¢i zdsadnich poznamek,
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i) stvrzeni U&asti $kolenych osob (vlastnoruéni podpis).?

5. Ucelem $koleni je ziskat védomosti a dovednosti potiebné k aplikaci zasad pozadavk( zamérenych
na boj s korupci a Uplatkaistvim, které by se mély zabyvat veskerymi problémy spojenymi s touto
problematikou nebo otazkami, které mohou nasledné vyvstat.

6. V ramci vzdélavani Zaméstnancl v oblasti boje s korupci a uUplatkarstvim je nutné vénovat
zvy$enou pozornost u nové nastupujicich Zaméstnancl. Pro nové Zaméstnance je nutné
obezndmeni nejen s touto Politikou, ale i ostatnimi vnitfnimi predpisy vydanymi pod souhrnnym
nazvem Criminal Compliance Program Skupiny TTC a jejich zahrnuti pfi nejblizSim mozném
Skoleni.

E. Hodnoceni korupcnich rizik

1. Zhodnoceni rizik souvisejicich s korupcnim ohroZzenim je nutné provadét minimalné jednou rocné
a musi byt rddné zdokumentovano Compliance Officerem a ManaZery odpovédnymi za svou
oblast plsobnosti. Cilem takového zhodnoceni je stanovit oblasti (napf. obchodni aktivity, odbory,
zkusenosti), které jsou vice vystaveny riziku korupéniho jednani a uplatkarstvi ze strany
spolupracujicich osob ¢i jinych tretich stran nebo tam, kde takovému riziku mohou byt vystaveni
sami Zaméstnanci.

2. Riziko Ize definovat jako mozZnost vyskytu nezadoucich udalosti a jevl s negativnimi dopady
upravené touto Politikou. Riziko je urcité vyjadieni mozného ohrozeni, Zze nezadouci udalost
nastane. Aktivni fizeni korupcnich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korupénim
potencionalem a provérovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich mechanismu v téchto
oblastech.

3. Veskeré fizeni rizik a jejich hodnoceni musi byt postaveno na téchto tfech zakladnich pilifich:

a) detekce korupcnich rizik (hodnoceni rizik),
b) monitoring korupénich rizik,
c) prosetfovani rizikovych oblasti spolu s pfijimanim napravnych opatfeni.

4. Hodnoceni rizik pak zohledriuje minimalné kritéria spocivajici ve vnéjsich a vnitfnich rizicich:
a) vnéjsi rizika,

e spojena sverejnymi zakazkami, dotacemi (subvencemi), verejnou soutézi, cerpanim
z evropskych ¢i jinych fond( apod.,

e vyplyvajici z obchodniho partnerstvi (spojena s vybérem obchodnich partner(, partnerstvi
vramci spolec¢nych podnik(l typu ,Joint Venture”, obchodni partnerstvi s politicky
angazovanymi osobami atd.),

e vyplyvajici z obchodniho jednani sorgany verejné moci, zejména pak svladnimi
institucemi, armadou ¢i ozbrojenymi bezpecnostnimi sbory,

e spojena s nedostateCnym provérenim (absence ,Due Diligence” u osob jednajicich
jménem spolecnosti Skupiny TTC, marketing ¢i akvizice)

b) wnit¥ni rizika, kdy Zaméstnanci

e musi svym chovanim predchazet podminkdm pro vytvareni korupcniho jednani (nebyt
otevreny vic¢i moznostem jakéhokoliv ovliviiovani),

e pfi vykonu své prace jednaji nestranné, dodrzuji platné pravni predpisy, vnitfni predpisy
Skupiny TTC, oborové (profesni) standardy (prohlubuji si znalosti pfislusné legislativy,

1)V pfipadé, Ze bude zvolena forma $koleni napf. v podobé tzv. e-learningu, je nutné zajistit, aby pfes intranet &i
jinou elektronickou platformu byla zjiSténa totoZznost daného Zaméstnance za Ucelem stvrzeni jeho Ucasti na
takto realizovaném skoleni. V pfipadé e-learningu je mozné pro ucely Skoleni zvolit otdzkovy test zaméreny na
pfipadové studie korupcéniho jednani, jehoZ zavér bude tvofit tabulka spravnych odpovédi spolu s vysvétlenim
dané problematiky. DalSi mozZnosti vzdélavani Zaméstnanc( v oblasti boje s korupci je Gcast Zaméstnancl na
externim skoleni, seminafi nebo konferenci tykajici se daného tématu.

6



Skupina TTC Criminal Compliance Program HVP 005, Pfiloha ¢.5
Vyddni 1, zména 0

odbornych stanovisek, souvisejicich vnitfnich predpis a navazujicich procest),

e dodrZuji pracovni postupy tak, aby jejich prace mohla byt kdykoliv pfekontrolovana
dohledem a informovanosti nadfizeného (vedou fadné a uplné pfislusné dokumentace,
prokazatelnym zplsobem podavaji zdkazniklim informace apod.),

e vedou jednani s moznym korupénim potenciondlem za pfitomnosti dalSiho Zameéstnance
/ nadfizeného (tzv. ,pravidlo ¢tyr oci“),

e nevyhovuji neddvodnym/neopravnénym pozadavkim ze strany klientd ¢i zakaznik(,

e upozornuji na moznost korupc¢niho jednani z divodu nespravného pracovniho postupu
nebo nedostatec¢né kontroly (Whistle Blowing),

e nezneuzivaji informace, které ziskaji pfi vykonu svého zaméstndni ve prospéch vlastni
nebo ve prospéch treti osoby (ochrana osobnich Udaji a opravnénych zajma klientd,
ochrana a zachovani dlivérnosti neverejnych informaci),

e Ucastni se Skoleni (prohlubuji si znalosti a dovednosti).

5. Skupina TTC muze vydat detailnéjsi pokyny a postupy pro hodnoceni korupcnich rizik, které
mohou slouZzit jako navod pfi hodnoceni korupcnich rizik.

F. Protikorupcni provéreni — Due Diligence procedury

1. VsSeobecné provéreni obchodniho partnera s ohledem na rizika a velikost subjektu (typ obchodni
spolecnosti ¢i druh podnikani) jsou zakladnim predpokladem nejen prevence, ale i detekce
v oblasti Criminal Compliance (Compliance). Cilem je ujisténi se, Ze Skupina TTC spolupracuje
s osobami, které se chovaji nebo se budou chovat v souladu s touto Politikou.

2. Provérovani tietich stran — zakladni procesy ovérovani tietich stran, které jsou provadény danou
Spoleénosti, zahrnuji pfinejmensim ndasledujici provéreni:

a) identifikace skutecného vlastnika treti osoby (u pravnickych osob),

b) kontrola kvalifikace (odbornosti) a integrity tfeti strany,

c) kontrola existence protikorupcni politiky u tfeti strany,

d) ziskavani informaci o treti strané prostrednictvim verejnych zdrojl jako naptiklad obchodni
rejstrik, insolvencni rejstrik, registr nespolehlivych platct DPH, zkusenosti jinych obchodnich
partnerd — referenci, ale i dle vypisu z vefejného rejstfiku,?

e) sledovani celkové Cinnosti tieti strany,

f) sledovani transparentniho zverejnovani informaci, resp. zaznamu o vedeni Ucetnictvi, tokU
financnich prostredk( apod.

3. Podrobnéjsi provérovani, ke kterému lze napriklad vyuZit také sluZzeb externich poradc(, provadi
Skupina TTC v pfipadé dodavatell (odbératell) a obchodnich partnert, pficem? toto podrobné;jsi
provéfovani je nutné zejména:

a) pfirealizaci veskerého nakupu (prodeje) zbozi a sluzeb (i v pfipadé outsourcované aktivity),
vCetné zaleZitosti souvisejicich sinformaénimi technologiemi, logistikou, pomocnymi
sluzbami (uklid, poradani konferenci aj.) je vidy nutno radné vyhodnotit pfipadné korupcni
riziko takového obchodniho partnera,

b) obdobny princip je nutno uplatnit i pfi fuzich a akvizicich, které se Gcastni subjekt, ktery neni
¢lenem Skupiny TTC,

c) dalsi formou opatfeni maze byt provéfovani partnerd ve spoleénych podnicich typu ,Joint

Venture” ¢&i v oblasti ,Private Ekvity”.?

2) Dostupnych na https://eservice-po.rejtr.justice.cz/public/odsouzeni a https://www.justice.cz.

3) V pfipadé, Ze se Skupina TTC Ué&astni aktivit ve spoleénych podnicich, je i v této oblasti povinna usilovat o to,
aby jeji partneti akceptovali principy a zasady vyjadiené nejen v této Politice, ale i ostatnich vnitfnich
predpisech tykajicich se CCP. Podminky takto specifikovaného smluvniho vztahu musi umozZnovat jeho
ukonceni ze strany Skupiny TTC v pfipadé, Ze se partner svym jednanim dopusti korupéniho jednani ¢i jakékoliv
formy Uplatkarstvi. Pri provadéni investic formou ,Private Ekvity” je nutné vénovat dikladnou pozornost
protikorupcni problematice dfive, neZ se akvizice nebo investice zrealizuje, zejména pokud Skupiny TTC ziska
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4.

3.

Kazdé provérovani je nutné peclivé zdokumentovat (vyhotovit pisemny zaznam), véetné vysledkd
provéreni dotéené treti strany. Pfi provérovani je vidy nutné prihlédnout k okolnostem dané véci
a dané treti stran a dle toho vyhodnotit, jaké informace a zdroje je nutné v daném pripadé
ovérovat.

Zvlastni forma provérovani je provadéna u tretich stran, které jsou zapojeny do ¢innosti tykajicich
se spolec¢nosti Cisco.

Protikorupcni provérovani je dale provadéno vic¢i zaméstnanclm a kandidatim na pracovni
pozice jejichZ droven rizika je v rdmci posuzovani korupcnich rizik vyhodnocena na vyssi Urovni
nei ,nizkd“. U¢elem tohoto provéreni je provéieni informaci poskytnutych kandidatem, véetné
dosazeného vzdélani, ziskat reference od predchozich zaméstnavatell kandidata, a dale
posouzeni pfipadnych korupénich rizik, jako je zejména skutecnost, zda byl kandidat ic¢asten na
korupénim jednani, ovéfit, Ze Ucelem ndboru kandidata neni ziskani neopravnéné vyhody pro
Skupinu TTC anebo jako protiplnéni za vyhodu poskytnutou kandidatem béhem jeho predchoziho
zaméstnani.

Kromé tohoto ustanoveni ¢l. F mlzZe Skupina TTC také pripravit detailnéjsi pokyny a postupy, které
mohou slouZit jako navod jednotlivym Zaméstnancim a pfipadné externim poradcim, jak pfi
daném provérovani treti strany postupovat.

Manazefi jsou povinny promitnout do procesl svych spolecnosti pravidelné ovérovani a
aktualizace téchto pravidel, aby byla udrZzovana stald aktualizace informaci o zménach rizikové
kvalifikace tfetich osob (min. 1x ro¢né) na zadkladé zhodnoceni Compliance Officera ve spolupraci
s Manazery a Ridicim organem.

G. Protikorupcni prohlaseni — Compliance dolozky

V souvislosti s dodrzovanim této Politiky (i celkového CCP) tfetimi stranami musi dat Skupina TTC
jasné a vystizné najevo své ocekavani, Zze veskeré obchodni a jiné aktivity provadéné treti stranou
jménem Skupiny TTC budou v plném souladu s touto Politikou, jakoZ i celkovym CCP Skupiny TTC.
Pisemnou klauzuli s tfeti stranou v pfipadé B2B spolecnosti Skupiny TTC uzaviraji s tim, Ze:

a) informuji tfeti stranu o zavedeni CCP a souclasné zavazuji tfeti stranu i jeji pripadné
subdodavatele a zaméstnance ktomu, aby se nikterak nepodileli na jakékoliv formé
korupéniho jedndni, na jiném neetickém ¢i protipravnim jednani,

b) klauzule musi Spolecnosti ze Skupiny TTC umozZnovat ukonéeni smluvniho vztahu s treti
osobou, pokud dojde k didvodnému podezieni, Ze dotéend treti strana svym jednanim
porusila jakékoliv ustanoveni CCP, této Politiky ¢i platného pravniho predpisu upravujiciho
problematiku korupce a Uplatkarstvi,

¢) smluvni odména tfeti osobé nebude vyplacend v hotovosti, ale formou prevodu na bankovni
ucet v zemi zalozeni sidla nebo pUsobeni tieti osoby,

d) uvedou odkaz na webové stranky dané Spolecnosti Skupiny TTC, kde je CCP volné k dispozici,

e) klauzule v podobé Compliance dolozky musi byt vloZzena do vsech smluv uzaviranych s treti
osobou nebo v podobé samostatného prohlaseni, které musi byt tfeti osobou ¢&i jejim
opravnénym zastupcem podepsano.?

S ohledem na rigiditu B2G jsou spolec¢nosti Skupiny TTC povinny usilovat alespor o odkaz na své

webové stranky, kde je CCP volné k dispozici.

kontrolni podil v predmétné spolecnosti. Rovnéz v obdobi po akvizici nebo investici je nutné dohlizet na
vytvoreni firemni a obchodni kultury v souladu s hodnotami a zasadami vyjadiené v této Politice, zajistit
implementaci odpovidajicich kontrolnich mechanism( a vyvinout maximalni Usili smérem k integraci nové
spolecnosti do Skupiny TTC (v ramci vSeobecného protikorupcéniho pristupu).

4 Tento postup neni nutny striktné dodrZet v pfipadé, Ze tfeti osobou je jind spoleénost Skupiny TTC, anebo
v pfipadé, Ze takovou klauzuli o protikorupénim prohlaseni treti osoba jiz v minulosti podepsala (nesmi se
ovsem jednat o protikorupcni prohlaseni, které je starsi vice nez 10 let).
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4. Uprava pisemné klauzule zohledrujici poZzadavky uvedené v tomto ¢lanku nalezi do kompetence
Compliance Officera, stejné jako udrzovani jeji aktudlnosti.

H. Protikorupcni politika Cisco

1. Vramciveskerych ¢innosti souvisejicich se sluzbami ¢i produkty spolecnosti Cisco jsou Spolec¢nosti,
Manazefi i vSichni Zaméstnanci, ktefi se téchto Cinnosti Ucastni, povinni dodrzovat Globalni
protikorupéni politiku pro vSechny obchodni partnery Cisco Systems, Inc., a jejich spfiznénych osob
(Cisco) a Eticky kodex Cisco pro obchodni partnery.

2. Dokumenty v odst. 1 vySe tvofi Prilohy ¢. 9 a 10 CCP.

I. Monitoring a kontrola

1. Soucasti fungujiciho systému podnikového fizeni Skupiny TTC v oblasti této Politiky musi byt
uceleny systém vnitfnich kontrolnich mechanism( a pravidel, ktera plni nejen preventivni funkci,
ale jsou také schopny detekovat (monitorovat), dokumentovat, reagovat a zabranit korupcnimu
jedndni nebo jakémukoliv neetickému ¢i protiprdvnimu (trestnépravnimu) jednani. Takovy systém
musi byt neustdle udrZovan a zdokonalovan, aby tyto kontrolni mechanismy a nastroje byly
efektivni a pIné funkéni, ¢imZ budou schopny odraZet a reagovat na nové pfichazejici rizika
a incidenty, jakoz i udrzovat tento systém v Zivotaschopném a funkénim stavu.

2. Pravidelné testovani kontrolnich mechanisml v oblastech vyznamného korupéniho rizika je
dllezité proto, aby se zjistilo, jak jsou tyto mechanismy ucéinné pro identifikaci a odhalovani
korupéniho jednani. V oblastech, v nichZ je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné (vysoké,
prip. kritické), je tfeba provadét pravidelnd prosetifovani s cilem identifikace a vyhodnoceni
skuteénosti nasvédcujicich vyskytu korupéniho jednani.

3. Kontrolu je nutno provadét ze strany Compliance Officera, pfipadné s ostatnimi oddélenimi
Skupiny TTC. Mimo to miZe Compliance Officer rozhodnout téZ o prosSetfovani treti osoby
(obchodnich partnert a spolupracujicich osob) na zékladé vlastnich zjisténi (resp. divodnych
podezieni), nebo upozornéni ze strany samotnych Zaméstnanc( ¢i jinych spolupracujicich osob.

4. Compliance Officer vede zaznamy o vsech podezienich a nahlasenych porusenich protikorupénich
pravidel, jakoZ i pravidel a politik CCP Skupiny TTC.

J. Revize a reporting

1. Pfipadna rizika korupce, kterym je Skupina TTC vystavena, se mohou v pribéhu ¢asu ménit.
Obdobné se mlze rovnéz ménit charakter a rozsah aktivit Skupiny TTC, a proto je nutné pravidelné
revidovat mechanismy a procesy slouZici k pfedchazeni a eliminaci korupéniho jednani, resp.
korupcnich rizik.

2. Skupina TTC tak musi periodicky revidovat a (kdekoli je to moZné) objektivné vyhodnocovat své
procesy a organizacni opatfeni uréené k prevenci korupéniho jedndani a kdykoliv je to nezbytné,
tyto procesy a opatieni upravit a pfizplsobit nastalé situaci. Revize jsou provadény na zakladé
zmén a vyvoje jednotlivych aktivit a plisobnosti Skupiny TTC v ¢asovém rozsahu minimalné jednou
rocné.

3. Minimalné jednou ro¢né musi byt také provedeno samotné vyhodnoceni této Politiky a jeji
efektivity. V pripadé zjisténé potfeby musi byt podniknuty pfislusné kroky a zmény organizacnich
opatreni nebo souvisejicich vnitinich predpist a procesu v celé oblasti CCP.

4. Vse shora uvedené ve svém souhrnu znamena:

a) monitoring legislativnich zmén pravnich predpisti upravujicich problematiku korupce
a Uplatkarstvi,

b) sledovani zmén v pracovnim prostiedi (kolektivu, chovani Zaméstnancl, jejich vazeb
k obchodnim partneriim a jinym tfetim osobam, personalni fluktuace apod.),
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c) sledovani zmén v osobach tretich stran, obchodnich partnerd a zakaznikd spolupracujicich se
Skupinou TTC,

d) nasledné vyhodnoceni vnitfnich predpist tykajicich se CCP, jejich vhodnosti, pfimérenosti
a efektivity a v pfipadé potieby tyto Politiky aktualizovat i jinak upravit,

e) promitnuti vefejného minéni (medialni obraz apod.).

5. Tento proces zahajuje Compliance Officer revizi CCP, zhodnocenim dosavadni dobré i Spatné
praxe a zaclenénim poznatkl z uplynulého obdobi. Dokument se svymi navrhy preda k posouzeni
Manazerim, aby byl posouzen dle konkrétnich procesi nastavenych v konkrétni spolecnosti
Skupiny TTC. Dany proces je mozné opakovat dle potieby. V okamziku shody Compliance Officera
s Manazery na podobé ndvrhu je Compliance Officer povinen poskytnout findlni navrh Ridicimu
orgdnu pro zavérecné vyhodnoceni efektivnosti dané revize.

6. Za U&elem naplnéni zavazku Ridiciho organu sméFujiciho k nulové toleranci porudovani pravnich
predpist a vnitfnich predpis Skupiny TTC vztahujicich se k boji proti korupci je Compliance Officer
povinen pravidelné reportovat udalosti tykajici se porusovani zasad stanovenych touto Politikou,
jakoZz i jinymi vnitfnimi pfedpisy v oblasti CCP pfimo pfedstavenstvu TTC HOLDING. Pravidelny
reporting zahrnuje kromé hlaseni konkrétnich poruseni téchto vnitfnich predpis i vysledki
navazujicich Setfeni a navrhovana opatreni.

7. Manazefijsou pak povinni pribézné zajistovat realizaci ndpravnych opatreni pfijatych v ramci této
Politiky dle svéfenych kompetenci. Cilem je minimalizovat korupcni, neetické a jiné protipravni
jednani, pripadné ztraty zpUsobené timto jednanim, a také zabranit jejich dalSimu vyskytu i
opakovani v budoucnu.

10



	A. Preambule
	B. Přehled a postih korupčního jednání
	C. Závazek Řídícího orgánu a Manažerů
	D. Informovanost Zaměstnanců
	E. Hodnocení korupčních rizik
	F. Protikorupční prověření – Due Diligence procedury
	G. Protikorupční prohlášení – Compliance doložky
	H. Protikorupční politika Cisco
	I. Monitoring a kontrola
	J. Revize a reporting

