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A. Uéel vnit¥niho predpisu Criminal compliance program a rozsah
jeho zavaznosti

A. 1. Uéel CCP

1.

Uc¢elem tohoto CCP je zejména:

a) nastavit jednotné zasady, principy a spolec¢na pravidla pro jednani spolec¢nosti Skupiny TTC,
jejich Manazer( a Zaméstnancl v souladu s pravnimi predpisy, vnitfnimi predpisy Skupiny
TTC a moralnimi, etickymi a obchodnimi zasadami Skupiny TTC, a to v€etné zajisténi
souladu s pozadavky ZTOPO,

b) definovat Eticky kodex Skupiny TTC,

c) definovat Politiku pro pfijimdni a poskytovdni Dart a obdobnych plnéni a zajistit tak
ochranu Zaméstnancl spolec¢nosti Skupiny TTC, stejné jako klientli, zakaznikd a
obchodnich partnerl nastavenim transparentnich a primérenych pravidel chovani pfi
pfijimani ¢i poskytovani vyhod, dar( a obdobnych plnéni,

d) definovat Politiku oznamovdni protiprdvniho jedndni (Whistle Blowing) a umoznit tak
Zaméstnancim spolecnosti Skupiny TTC oznamovat (hlasit) neetické, protipravni, resp.
trestnépravni jednani Zaméstnanctl a spolupracujicich osob spoleénosti Skupiny TTC,

e) definovat Protikorupcni program (politiku) Skupiny TTC, véetné Compliance smluvnich
dolozek,

f) deklarovat ptihlaseni se spole¢nosti Skupiny TTC, v€etné jejich ManazZer(, k tomuto CCP, a

g) definovat pravidla pro odpovidajici systém dohledu a pribézné kontroly dodrzovani a
plnéni povinnosti definovanych timto CCP a vyhodnocovani potfeby zmén tohoto CCP.

A. 2. Zavaznost a odpovédnost

1.

CCP je definovan jako skupinovy predpis a je v plném rozsahu zavazny pro vSechny Manazery
a Zaméstnance.

Odpovédnost za dodrzovani pravidel stanovenych timto CCP, pfipadné souvisejicimi vnitfnimi
predpisy dané Spolecnosti, maji Manazefi na vSech stupnich fizeni spolecnosti Skupiny TTC.
Manazefi maji navic povinnost pfimérené usilovat o promitnuti zasad stanovenych CCP do
smluvnich vztaht s tfetimi osobami (externimi spolupracujicimi subjekty).

Manazefi vSech spolecnosti Skupiny TTC jsou povinni se pfihlasit k nastavenému CCP a zavazuji
se ho dodrZovat a plné podporovat v ramci vsech spolecnosti Skupiny TTC.

Ridici organ je odpovédny za vlastni ptijeti CCP, ktera nastava ke dni podpisu tohoto vnitiniho
predpisu, a zaroven je prvnim krokem pro implementaci CCP v ramci Skupiny TTC. Rovnéz jako
posledni ¢lanek revidujici CCP schvaluje ¢i komentuje navrh Uprav CCP predloZzeny Compliance
Officerem a Manazery.

Compliance Officer je povinen prokazatelné seznamit stimto CCP vSechny ManaZery a
Zaméstnance.

Zameéstnanci a Manazefi jsou povinni po datu ucinnosti tohoto CCP ve stanovenych pfipadech
dodrZovat postup pfi prijimani ¢i poskytovani dard, zdbavy a pohostinnosti v souladu s timto
CCP a vyuZivat za tim Ucelem Zadost, jejiz vzor je uvedeny v PFiloze €. 8 tohoto CCP.

A. 3. PFilohy CCP

1.

Nedilnou soucasti tohoto Vnitfniho predpisu jsou tyto pfilohy:

Ptiloha ¢.1 Terminy a definice
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Priloha ¢. 2 Eticky kodex Zaméstnanc( spolecnosti Skupiny TTC (Eticky kodex)

Ptiloha ¢. 3 Politika pro prijimani a poskytovani Darli a obdobnych plnéni

Priloha ¢. 4 Politika oznamovani protipravniho jednani (Whistle Blowing)

Ptiloha ¢. 5 Protikorupcni program (politika) Skupiny TTC

Ptiloha ¢. 6 Compliance smluvni dolozky — vzory

Pfiloha ¢. 7 Zasady etického chovani Zaméstnanc( spolecnosti Skupiny TTC

Ptiloha ¢. 8 Zadost o schvaleni pfijeti/poskytnuti Daru, Zdbavy a pohostinnosti —
vzor

Ptiloha ¢. 9 Globalni protikorupéni zasady pro vSechny obchodni partnery Cisco —
ucinné pro spole¢nosti TTC obchodujici s produkty a sluzbami Cisco

Ptiloha ¢. 10 Cisco Partner Code of Business Conduct — U¢inné pro Spolecnosti TTC

obchodujici s produkty a sluzbami Cisco

B. Prechodna ustanoveni

Nejsou.

C. Zmény proti predchozimu znéni

e Jednd se o komplexni zménu s dGrazem na vymezeni role a odpovédnosti Ridiciho organu

D. Citované normy a predpisy

ZP Zakonik prace
0z Obcansky zakonik
ZTOPO Zakon €. 418/2011 Sb. o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim

E. Pouzité zkratky, pojmy a definice
E. 1. Zkratky

ccp Criminal Compliance Program
co Compliance Officer

(0} Organizacni struktura

HVP Holdingovy vnitini predpis

E. 2. Pojmy a Definice
Pojmy a definice tvofi samostatnou prilohu tohoto dokumentu a jsou pouzivany tento cely CCP a jeho

pfilohy.

F. Struktura Criminal Compliance Programu Skupiny TTC

F. 1. Uvodni ustanoveni

1. Spolecnosti Skupiny TTC se dodrZovanim tohoto CCP hlasi k potirani jakékoli protipravni
(zejména trestnépravni) ¢innosti, jakoZz i neetického ¢i neprofesionalniho jedndni, které by
mohlo Skupiné TTC, Manazerdm nebo Zaméstnanclm spolecnosti Skupiny TTC pfrivodit
trestnépravni postih podle pravnich predpisli anebo poskodit dobré jméno Skupiny TTC.

4
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2.

Skupina TTC timto CCP definuje zakladni moralni pravidla chovani vSech Zaméstnancl a
Manazerd, na zakladé kterych, deklaruje svij zajem na prevenci a odhalovani protipravni, resp.
trestnépravni ¢innosti a na odvraceni nasledkd jiz spachanych trestnych cin(.

Skupina TTC prohlasuje, Ze trva na vykonu své Cinnosti v plném souladu se vSemi pravnimi
predpisy, etickymi a profesnimi standardy, kdyz timto deklaruje svou nulovou toleranci
k protipravni a zejména trestné ¢innosti spachané v jejim zajmu nebo v ramci jeji ¢innosti.

Za timto ucelem Skupina TTC zavadi tento CCP, jakozto novou firemni politiku v podobé
uceleného systému internich opatreni a postupl pro definici vyZadovaného jednani.

Tento CCP formuluje hodnoty, zasady, opatfeni a postupy, které Skupina TTC povazuje
v oblasti trestni odpovédnosti za klicové, a to jak z hlediska dosahovani internich cilt Skupiny
TTC, tak z hlediska naplfiovani celospolecenské prospésnosti, pficemz nastavovany CCP rovnéz
deklaruje firemni kulturu Skupiny TTC v této oblasti.

F. 2. Eticky kodex

1.

Obsahem Etického kodexu je popis zakladnich principl a ocekavani pro chovani vsech
Manazerl a Zaméstnancl spole¢nosti Skupiny TTC v oblastech zaméreni na klienty/zakazniky,
obchodni partnery a hospodaiskou prosperitu, pracovni prostfedi a vyuziti pracovni doby,
navykové latky ovliviiujici vykonnost, zavazek Manazer(, zodpovédnost (vztah vici ,,obéanské
spolec¢nosti”), ochrana Zivotniho prostfedi, seznamovani Zaméstnanc( s vnitfnimi predpisy,
stfet zajm(, pravidla nakladani s majetkem Skupiny TTC, rovné zachazeni (zakaz diskriminace),
dary a uplatky, etika a podvody, ochrana osobnich Udajd a neverejnych informaci, kultura
firemniho (spolecenského) jednani a vnimani Skupiny TTC vefejnosti, potfeby Zaméstnanci a
profesni rozvoj, ¢innost mimo Skupinu TTC, interni opatfeni a sankce.

Ucelem Etického kodexu je predevsim uplatfiovani etickych a moralnich zésad, rozvijeni
pozitivnich vztahl mezi Zaméstnanci, klienty, zakazniky a obchodnimi partnery s cilem mimo
jiné eliminovat i rizika trestni odpovédnosti jednotlivych spolecnosti Skupiny TTC, vyplyvajici
zejména ze ZTOPO, jakoz i samotnych Zaméstnancl spolecnosti Skupiny TTC, to vSe s cilem
rozvoje bezpecné, spolehlivé a legalné fungujici sité poskytujici sluzby v ramci modernich
technologii.

F. 3. Politika pro pfijimani a poskytovani darti a obdobnych plnéni

1.

Ucelem této politiky a definovanych pravidel je predchazet stfetdm zajm@, rozpor(im
s pravnimi predpisy a vnitfnimi pfedpisy spolecnosti Skupiny TTC tykajicich se zejména korupce
a uplatkarstvi, a to i s ohledem na dilezZitost navazovani zdravych obchodnich klientskych
vztahU mezi spole¢nostmi Skupiny TTC, vSemi ManaZery, Zaméstnanci, zakazniky, klienty a
obchodnimi partnery.

F. 4. Politika oznamovani protipravniho jednani (Whistle Blowing)

1.

Skupina TTC ma zdjem na vytvoreni a rozvijeni firemni a obchodni kultury vyznacujici se
zejména Cestnosti, poctivosti a transparentnosti, ve které maji vSichni Zaméstnanci moznost
oznamit podezfeni na potencionalni protipravni jedndni nebo na jednani, které porusuje
pravni pfedpisy nebo vnitini prfedpisy Skupiny TTC nebo jakékoliv jiné Skodlivé jednani
zachazenim s jejich podnéty a fadnym prosetfenim oznameného podezieni.

Za Ucelem detekce protipravniho jedndni (v€etné trestné cinnosti), a zaroven za ucelem
povinnosti vyplyvajicich pro Skupinu TTC z aplikovatelnych pravnich predpist, zavede Skupina
TTC tento oznamovaci mechanismus pod zobecnélym nazvem Whistle Blowing (viz Politika
oznamovani protipravniho jednani (Whistle Blowing)).
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F. 5. Protikorupcni program (politika) Skupiny TTC

1.

V souladu se strategii boje proti korupci a Uplatkarstvi zavadi Skupina TTC rovnéz i politiku
v podobé tzv. Protikorupcniho programu (politiky) Skupiny TTC.

Touto politikou Skupina TTC reaguje nejen na legislativni poZzadavky, ale soucasné tak chrani
materidlni a etické hodnoty, které jsou stézejnimi predpoklady pro neruseny vykon jeji
podnikatelské cinnosti. Skupina TTC se hlasi k politice nulové tolerance, vychazejici z
predpokladu, Ze jakékoliv prokdzané korupcni nebo jiné neetické ¢i protipravni jednani neni a
ani nikterak nebude z jeji strany tolerovano.

Soucasti tohoto CCP v navaznosti na tuto politiku jsou i vzory Compliance smluvnich doloZek.

G. Organizace protikorupcniho systému Skupiny TTC

H. Ridici organ

1.

Predstavenstvo TTC HOLDING se jakozto Ridici organ veiejné ptihlasuje k nastavenému CCP,
ktery se zavazuje dodrZovat, plné podporovat a naplfiovat v rdmci celé Skupiny TTC, a to za
ucelem vynaloZeni veskerého usili, které je mozné po spolecnostech Skupiny TTC spravedlivé
pozadovat, za Uc€elem zabrdnéni spachani protipravniho ¢inu a k odvraceni ¢i maximalni
eliminaci nasledk(l spachaného protipravniho ¢inu v rdmci celé Skupiny TTC.

Ridici organ se hlasi ke spole¢enskému zajmu na prevenci a odhalovani trestné ¢innosti a na
odvraceni nasledkl spachaného trestného cinu.

Tato odpovédnost Ridici organ vychazi rovnéz z postaveni Skupiny TTC jako zaméstnavatele
vyznamného mnoiZstvi Zaméstnancl a projevuje se jednak v odpovédnosti vicéi témto
Zameéstnanclm, ale také jako odpovédnost za jednani téchto Zaméstnanca.

Ridici organ prohladuje, ze vidy vykonava svoji ¢&innost a pozaduje, aby byla vidy vykondvana,
v plném souladu se vSemi pravnimi predpisy a etickymi pozadavky, a k tomu vychazi z
existujicich platnych pravnich pfedpist a vnitfnich pfedpist Skupiny TTC, které predstavuji
uceleny, komplexni, souladny a vzajemné propojeny systém zasad, pravidel, opatfeni a
postupd, jeho? cilem je trvalé zajistovani a prosazovani legalniho a eticky konformniho chovani
Skupiny TTC a jejich Zaméstnanc.

Ridici orgén deklaruje absolutné nulovou toleranci k trestné ¢innosti spachané v zajmu nebo
ve prospéch spolecnosti Skupiny TTC nebo v rdmci jeji ¢innosti ManaZerem nebo jinou osobou
ve vedoucim postaveni v rdmci spolecnosti Skupiny TTC opravnénou jménem nebo za
spoleénost Skupiny TTC jednat, osobou ve vedoucim postaveni v rdmci spole¢nosti Skupiny
TTC, ktera vykonava fidici nebo kontrolni ¢innost nebo tim, kdo vykonava rozhodujici vliv na
fizeni spole¢nosti TTC HOLDING, jiné spolec¢nosti Skupiny TTC nebo celé Skupiny TTC anebo
Zaméstnancem TTC HOLDING nebo jiné spolecnosti Skupiny TTC ¢i osobou v obdobném
postaveni.

Ridici organ je odpovédny za:

a) schvalovani CCP Skupiny TTC;

b) zajisténi souladu strategie Skupiny TTC a CCP;

c) pfijimani a revidovani informaci a dat predlozenych Compliance Officerem po finalizovani
revizi uskute¢nénych spolu s Manazery, a to v planovanych intervalech (nejméné 1x ro¢né);
d) pridéleni pfimérenych a vhodnych zdrojli potfebnych pro efektivni fungovani systému fizeni
proti Uplatkarstvi;

e) vykonavani pfiméreného dohledu nad provadénim protikorupéniho jednani a jeho
efektivnosti.



Skupina TTC Criminal Compliance program HVP 005
Vydani 1, zména 0

I. Compliance Officer

1.

Compliance Officer je odpovédnou osobou co se tyCe napliovani procest a standard(
predvidanych timto CCP.

Compliance Officer je jmenovan a odvoldvan predstavenstvem spolec¢nosti TTC HOLDING.
Compliance Officer je pfi vykonu této funkce a povinnosti s ni spojenych nezavisly a bez jeho
vyzadani mu neni nikdo opravnén udélovat pokyny souvisejici s vykonem této funkce.

Pozice Compliance Officera je nesluditelnd s pozici clena voleného organu kterékoliv
spolecnosti ze Skupiny TTC.

Manazefi timto zaroven pfijimaji roli a autoritu Compliance Officera tak, jak je vymezena
vtomto CCP, a zavazuji se poskytovat mu potiebnou soucinnost a dodrZovat jeho pokyny
v rozsahu jeho kompetenci dle CCP. Timto ustanovenim neni zasazeno do povinnosti ¢lena
voleného organu jednat s péci radného hospodare ani do zakazu udélovani pokyni do
obchodniho vedeni statutarnimu organu spolecnosti.

Compliance Officer je povinen pfi vykonu své ¢innosti postupovat vZdy nezdvisle a nestranné.
Prava a povinnosti Compliance Officera:

*  Priibéiné sleduje a vyhodnocuje pInéni CCP a dle svych zjisténi navrhuje jeho aktualizaci
& zménu, pripadné daldi ndpravna opatieni. V pravidelnych intervalech informuje
Manazery a Ridici organ o pInéni povinnosti dle CCP.

= Provadi interni vySetfovani pfi podezieni na poruseni CCP. V piipadé potieby ma pravo
poZzadovat nezbytnou soucinnost od viech Zaméstnancl Skupiny TTC, ktefi jsou povinni
mu ji bez zbytec¢ného odkladu poskytnout, pokud tomu nebrani pravni pfedpis nebo jiny
dulezity zajem. Soucinnost vyZaduje prostiednictvim p¥isluiného Manazera & P¥imého
nadfizeného.

=  Odpovidad za pfijeti odpovidajicich napravnych opatieni pfi poruseni CCP. V ptipadé
nebezpedi z prodleni je opravnén pfijmout konkrétni ndpravné opatreni, které nasledné
predloZi Ridicimu organu ke schvdleni.

=  Spolupracuje s ostatnimi Utvary a Zaméstnanci a poskytuje jim nezbytnou soucinnost a
konzultace.

= Je sty¢nou osobou Skupiny TTC pro organy cinné v trestnim fizeni a poskytuje jim
potifebnou soucinnost pfi Ukonech trestniho fizeni nebo ukonech podle zakona ¢.
273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, v platném znéni, pokud neni uréena jina osoba
(napf. v konkrétni zaleZitosti).

=  Pfijima a vyhodnocuje podnéty ke zlepseni CCP. Kazdy zaméstnanec se mlze na CO v
jakékoli véci tykajici se CCP kdykoli obratit.

=V ramci pfipominkového fizeni se vyjadfuje ke zménam vnitinich predpist Skupiny TTC z
pohledu CCP.

=  Prabéiné sleduje vyvoj pravni teorie i aplikacni praxe v oblasti trestni odpovédnosti
pravnickych osob a dba na zachovani souladu CCP s platnou legislativou a pravni praxi.

=  Je povinen kazdému utvaru ¢i zaméstnanci Skupiny TTC na vyZadani poskytnout materialy
a relevantni informace k CCP, pokud tomu nebrani pravni predpis Ci jiny dalezity zajem.

=  Roli CO musi zastavat osoba, kterd mda potfebné znalosti a zkuSenosti a je moralné
kvalifikovanou osobou.

=  COje povinen zachovavat mlcenlivost o vSech skutecnostech, o kterych se pfi své innosti
v ramci CCP dozvi, s vyjimkou oznamovaci povinnosti dle zdkona a povinnosti informovat
Ridici organ, pfipadné dalsi zainteresované osoby.
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J. Manazefi Skupiny TTC

1. ManaZefi jsou odpovédni za dodrZovani pravidel stanovenych timto CCP, ptipadné
souvisejicimi vnitinimi predpisy dané Spole¢nosti, a maji povinnost prfimérené usilovat o
promitnuti zasad a principd CCP do vztahi s tfetimi stranami.

2. Manazefi dale poskytuji soudinnost a spolupracuji zejména s Compliance Officerem pfi
vySetfovani podezieni na poruseni CCP, pfi navrhovani a implementaci napravnych di
preventivnich opatfeni anebo pfi pravidelné ¢i mimoradné revizi a aktualizaci CCP,
souvisejicich dokumenta a celého protikorupéniho systému Skupiny TTC a jeho cilG.

K. Zaméstnanci skupiny TTC

1. VSichni Zaméstnanci budou o CCP a souvisejicich dokumentech informovani a seznameni
s nimi prostfednictvim svych ManaZer( anebo pfimo Compliance Officerem.

2. Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat a fidit se pravidly obsaZzenymi v CCP a jeho pfilohach.
Kazda Spolecnost zajisti, Ze CCP bude radné implementovan do jejiho chodu, a to véetné vSech
jeho budoucich aktualizaci. Tuto implementaci CCP pravidelné monitoruje Compliance Officer,
ktery Spolecnost pripadné vyzve k bezodkladné napravé.

Vé

L. Zavérecna prohlaseni

1. Chovani v souladu s pravnimi ptredpisy, timto CCP a navazujicimi vnitfnimi pfedpisy Skupiny
TTC je zadkladem uUspésného fungovani celé Skupiny TTC. V pfipadé jakychkoli nejasnosti Ci
pochybnosti se mlze kazdy Zaméstnanec spolecnosti Skupiny TTC obratit na svého Pfimého
nadfizeného anebo Compliance Officera.

2. Pokud kdokoli porusuje stanovené etické standardy, posSkozuje Skupinu TTC i jeji Zaméstnance.

3. Struc¢né shrnuti zakladnich principl a ocekavani vyzadovaného chovani vSech ManazZer( a
Zameéstnancl je obsaZeno v Zasadach etického chovani Zaméstnanct (slouZi i jako vzor obsahu
dokumentu pro skoleni Zaméstnancu, propagaci CCP a zverejnéni na vSech vhodnych mistech
v jednotlivych spole¢nostech Skupiny TTC).

M. Platnost a ucinnost

1. Tento vnitini pfedpis schvaluje:
a) Materska spolec¢nost TTC HOLDING a
b) nasledujici spole¢nosti skupiny TTC:

Spole¢nost Zastoupena Datum ucinnosti Podpis
TTC HOLDING, a.s. Martinem Kubinem, 09.06.2025
(ICO 27887464) ¢lenem piedstavenstva
TTC MARCONI s.r.0. Josefem Selepou, 09.06.2025
(ICO 48591254) jednatelem spolec¢nosti
TTC ALFA, s.r.o. Martinem Kubinem, 09.06.2025
(ICO 06389325) jednatelem spolec¢nosti
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N. Kontrola dodrzovani a aktualizace CCP a protikorupcniho
systému Skupiny TTC

1. Kontrolou dodrzovéani tohoto CCP je povéren Compliance Officer.

2. Zaaktualizaci tohoto CCP odpovida Compliance Officer uvedeny na titulni strané nejpozdéji do
konce terminu revize. Tuto revizi a aktualizaci provddi Compliance Offier ve spolupraci
s pfisluSnymi Manazery. Revizi a pfipadnou aktualizaci CCP vcetné vsech jeho pftiloh je
Compliance Officer povinen provadét nejméné jednou roc¢né. V ramci této revize Compliance
Officer zreviduje a pfipadné aktualizuje ¢ navrhne Ridicimu orgdnu zmény zejména
a) tohoto predpisu a jeho priloh, dale také
b) posuzovani rizik souvisejicich s korupci a nastroji kontroly, mitigace a posouzeni jejich

efektivnosti.

3. Nazakladé revize dle odst. 2 a ve spolupraci s Compliance Officerem a Manazery provede Ridici
organ alespon jednou ro¢né posouzeni efektivnosti celého protikorupéniho systému Skupiny
TTC. Soucasti tohoto posouzeni je hodnoceni:

a) protikorupcnich cild Skupiny TTC,

b) zmény v posuzovani korupcnich rizik,

c) vyhodnoceni zpétné vazby, informaci a dat od Compliance Officera a Manazerd,

d) minulych korupcnich jednani a vysledkd souvisejicich vySetfovani,

e) efektivnosti komunikace, Skoleni a zvySovani povédomi o protikorupcni politice Skupiny
TTC,

f) efektivnosti nastaveni pracovnich pomérd a jinych forem zaméstnani s ohledem na
podporu a plnéni protikorupcni politiky Skupiny TTC.
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